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Basarili bir is nasil gelistirilir

Ders miifredati & icerigi

1 DERSIN AMACI

Kendi isinizi kurmak, biiylitmek, diinyaya a¢ilmak ya da iflastan kacinmak mi
istiyorsunuz?
Bu derste kendi is modelinizi gelistirmek veya tasarlamak i¢in gereken temel kavram ve
adimlar: 6greneceksiniz. Yapilacak takaslar, uygulanabilir ve siirdirtlebilir bir is modeli
icin kritik olan tasarim konular1 hakkinda bilgi edineceksiniz. Bu ders, "Yapisal bir sekilde
nasil basit bir is modeli olusturabilirim?" ve "Kullanicilarimla nasil iletisim kurarim ve
nasil miusterilerim i¢in deger yaratirken ayni zamanda sirketim i¢in de gelir kazanirim?"
gibi sorular1 cevaplamaniza yardimci olacaktir.
2 LISANS
Bu dersin ders malzemeleri “BIZ4FUN - Let’s have fun with the business start-up” Projesi'nde
(ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271) Telif Hakki altinda korunmaktadir ve Creative
Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike (CC-BY-NC-SA) 4.0 International License

kapsaminda lisanslanmaktadir.
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3 DERSIN HEDEFi

Bir is modelini

Bagaril bir isletme tasarlamak veya @l Gikenizdeki ve Avrupa'daki is firsatlarini
olusturmak igin gelistirmek igin ve pazar trendlerini tanimlayin

izlenecek uygun uygun araglari
girisimcilik adimlarini secin

belirleyin Kiiciik isletmeler icin en iyi

Bir is modelini pazarlama stratejilerini analiz edin
yapilandiriimis bir
sekilde nasil
tasarlayacaginizi ve is
modelini tek bir

sayfada nasil Etkili bir

Kiiclk isletmelerde etkili
finansal yonetimin nasil
uygulanacagini 6grenin

Verimli bir insan kaynaklari
dyonetimi icin temel unsurlari
belirleyin

sunabileceginizi pazarlama plani
0 i olusturmayi
o0grenin

Bir is modeli
¢6zUmuna nasil
dogrulayacaginizi
ogrenin

Satiglari artirmak igin
dijital pazarlama ve

otomasyon araglarini
nasil kullanacaginizi
Ogrenin

4 DERSIN POLITIKALARI
Tiim 6g8renciler akademik calismalarinda diirtist ve agik olmalidirlar. Bir arastirmanin
sonuglarini tahrif etmek, bir baskasinin sozlerini veya fikirlerini calmak, bir gérevde hile
yapmak veya bir baskasinin bu eylemleri yapmasina izin vermek veya yardim etmek
egitim siirecini bozar. Ogrencilerin kendi islerini yapmalar1 beklenmektedir ve izinsiz
yardim almalari ve etmeleri gereklidir. Bu standardin ihlali, dersin kredisi veya geri
0demesi olmadan otomatik olarak geri ¢cekilmesine neden olabilir.

Ders, dikkat dagitic1 olmayan ve sessiz bir alanda alinmalidir.

5 TEKNIiK GEREKSINIMLER/DESTEK

Ders tiim biiyiik web tarayicilari ile uyumludur. Yiiksek hizli bir Internet baglantis1 énerilir.

6 NOTLANDIRMA

Ders icin kredi alabilmek icin, katilimcilar ders faaliyetlerinin %100'ini tatmin edici
cevaplarla tamamlamali ve ders i¢in gerekli minimum zamani harcamalidir. Bir 6devin
yetersiz oldugu tespit edilirse, 6grenci 6gretim liyesi tarafindan verilen son tarihe kadar

revize etmeli ve tekrar teslim etmelidir. Ders etkinlikleri tartisma panosu ilanlari, okumalar,
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calisma gruplar), etkinlikler ve kisa sinavlardan olusmaktadir. Modiil sonu sinavlar1 %100

ile gecilmelidir. Sinavlar1 ge¢mek icin gerektigi kadar alabilirsiniz.

Tamamlandiginda, tiim 6g8rencilere bir kurs tamamlama sertifikasi verilir.

7

DERS PROGRAMI VE OGRENME SENARYOLARI SABLONU

Girisimcilige giris - Teorik dersler.

Ulkenizdeki ve Avrupa'daki is firsatlar1 ve pazar trendleri - Bu 6grenme
konusunun teorik amaci, is firsatlarinin tiiketici davraniglariyla iliskili olarak nasil
tanimlanacagini ve analiz edilecegini 6grenmektir.

is Modelleri - Bu 6grenme konusunun teorik amaci, miisterilere deger kazandirmak
icin is akisinin stratejik diizeyde nasil tasarlanacagini1 6grenmektir.

Is Plam1 - Uygulamali dersler.

5. Bir is modelini tasarlamak veya gelistirmek icin ortak araclar - Bu 6grenme

konusunun teorik amaci, yeni ve modern teknolojiler kullanarak sirket ve miisteri icin
deger yaratmayi, sunmayi1 ve yakalamayi1 6grenmektir.

Pazarlama - Uygulamali dersler.

7. Dijital Pazarlama - Uygulamali dersler.

9.

Kiiciik isletmeler i¢in En lyi Pazarlama Stratejilerinin Analizi - Bu 6grenme
konusunun teorik amaci, onerilen is hedeflerine en uygun pazarlama stratejisinin
nasil belirlenecegini ve secilecegini 6grenmektir.

Finans Yonetimi - Uygulamali dersler.

10.Insan Kaynaklar Yénetimi - Uygulamali dersler.

Ogrenme Senaryosu Sablonu

Ders Temel Verileri

Ders

Ders Bashgi
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Onkosullar

Ders
Konu

Bilgi

Faaliyet/Malzeme Listesi

isim Kisa A¢iklama

ilgili Konular

Ogrenme Konusu Adi

Pedagojik Yontemler (uygun olani se¢in)

(] Kavram haritalama

[0 Katihma Ogrenme (PLA) Teknikleri
(] Sorgulama

[JAlstirma ve Uygulama

[ Ogreticiler

[JOyunlar

[ Oykii Anlatimi

[ Similasyonlar

ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271

Tir

Baglant1 A¢iklamasi
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(1 Rol yapma

(] Tartisma

U] Kiigtik grup aktiviteleri

[ Sosyal medya faaliyetleri (Facebook, Twitter, Youtube)

Diger:

3D Etkinlik A¢iklamasi (bir etkinlik icin bir tablo - istediginiz kadar kopyalayin)

3D Etkinlik Amaglari

Anahtar kelimeler
3D Etkinlik Siiresi
Ogrenme

Faaliyet

Agiklama

Degerlendirme

Grafik agiklamasi

Bilgi metni

Calisma talimatlari

Bilgi

Referanslar
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OGRENME CIKTILARI

Basarili bir is gelistirme yetenegi acisindan, 68renci sunlari yapabilecek:

Isletmeyi farkhi paydas tiplerine tanitmak icin yeni aracglar ve teknolojiler
kullanmak;

ekonomik olarak onerilen amag ve ihtiya¢larina en uygun is modelini arastirmak,
secmek ve gelistirmek;

ekonomik olarak ulasilabilecek cazip pazarlari belirlemek;

is otomasyonunu yeni bir is modeli tasarlamak icin yenilik¢i bir ara¢ olarak

kullanmak;

Basarili bir isin nasil gelistirilecegini anlama agisindan, 6grenci sunlar1 yapabilir:

uygun is modelini tasarlamak;

girisimci kariyeri i¢in uygun finansman modellerini tanimak;
articulate an effective elevator pitches to gain support for the venture;
kendine uygun olan iyi sunulmus bir is plan1 gelistirmek;;

cok hedefli bir pazarlama stratejisi gelistirmek;

Page 8



Biz4Fun - Let’s have fun with the business start-up

8 DERSIN iCERIGi

8.1 Ders 1. GIRISIMCILIGE GIRiS

ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271

1 Tur Teorik
2 Ders aciklamasi Temel amag, girisimcilik kiltiiriinii gengler arasinda
yaymak ve pratik 6grenme deneyiminin harekete
gecirilmesiyle girisimcilik davranisini gelistirmektir.
Yeni baslayanlarin temel alanlarina odaklanan 6grenme
materyallerinin gelistirilmesine olanak saglayan bilgi
kiimesini temsil edecektir: Bir is fikri gelistirmek; Takim
olusturma; Bir is plani olusturmak; Miisteriler, satis ve
pazarlama, Yatirim tiirleri vb.
3 Avrupa 3
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()
4 Ogrenme faaliyeti | e girisimcilik destegi ve / veya yeniligin uygulamaya
igerigi aktarilmasi;
¢ is modelinin nasil secilecegi;
e stratejik sonuc;
5 Pedagojik e icerik tlri: Agcik Egitim Kaynaklar1 (OER), dersler,
Modeller, .
Stratejiler ve BIiT videolar;
araglan e metodolojiler ve teknikler: Isbirlik¢ci Ogrenme, Yar1
Yapisal ve Serbest Tartismalar, Katihmci Ogrenme
(PLA);
e BIT ortamlarnn ve araglari: Kavram Haritalama,
Alistirma ve Uygulama, Sosyal Ag;
6 Dersin dili Ingilizce ve geviriler
7 Derslerin ad1 karar verilecek
8 Yonetici UPAT - PANEPISTIMIO PATRON (EL)
9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme
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zorunlu okuma

10 | Ogrenme ciktilar: Bu o6grenme konusunun teorik amaci girisimcilik
kavramini anlamak ve bir projenin ihtiyaclarim
tanimlamaktir.

11 | Degerlendirme ¢ Durum calismalari;

metodlari e Kritik yansima;
12 | Degerlendirme e Anketler;
icin geribildirim
13 | Onerilen veya e Peter F. Drucker, inovasyon ve Girisimcilik Uygulama

ve Ilkeler, OPTIMIST YAYINLARI

e Alvarez, S.A, Busenitz, LW. (2001). The
entrepreneurship of resource-based theory. Journal of
Management.

e Kuratko, D. (2009). Introduction to Entrepreneurship.
South Western Educational Publishing.
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Ders 2. ULKENIZDE VE AVRUPA'DA i$ FIRSATLARI VE PAZAR TRENDLERI

Tir

Teorik

Ders aciklamasi

Pazarlama, yonetim ve finans konularini biitiinlestiren bu
ders, 6grencileri tilkelerindeki ekonomik, sosyal ve politik
mega trendleri kesfetmek icin simiilasyonlara, tespit
uygulamalarina ve grup calismasina dahil ederek hem
kendi tilkelerinde hem de Avrupada piyasa trendlerindeki

firsatlar1 tespit etme bilgi ve yeteneklerini sunmayi

amaglamaktadir.
Avrupa 4
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()

Ogrenme faaliyeti
icerigi

e Idari siire¢ ve potansiyel riskler;

e Tiiketici segmentasyonu;

e Satinalma durumu analizi;

e Dogrudan ve dolayl rekabet analizi;

e Tamamlayici liriin ve hizmetlerin analizi;

Pedagojik
Modeller,
Stratejiler ve BIT
araclan

e icerik turi: Agik Egitim Kaynaklar1 (OER), dersler,
videolar;

e metodolojiler ve teknikler: Isbirlik¢ci Ogrenme, Yar1
Yapisal ve Serbest Tartismalar, Katilmc Ogrenme
(PLA), masa basi arastirmasi;

e BIT ortamlar ve aracglari: Kisa Sinavlar, Kavram

Haritalama, Sosyal Ag;

Dersin dili

Ingilizce ve geviriler

Derslerin adi

karar verilecek

Yonetici

SUA - Slovak University of Agriculture In Nitra (SK), SBA
- Slovak Business Agency (SK), EUC - Edu Consulting, z.u
(CZ), CTE - Asociatia Centrul de Training European (RO),
UPAT - PANEPISTIMIO PATRON (EL), EGINA - European
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Grants International Academy S.R.L. (IT), MNLA - Akdeniz
Naturel Yasam Dernegi (TR)

9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme
10 | Ogrenme ciktilar: Bu 6grenme konusunun teorik amaci, is firsatlarinin
tiiketici davranisi ile iligkili olarak nasil tanimlanacagini
ve analiz edilecegini 6grenmektir.
11 | Degerlendirme ¢ Durum calismalari;
metodlart e 0z degerlendirme;
e Pratik proje;
e Sinav;
12 | Degerlendirme e anketler;
icin geribildirim
¢ng e odak grup toplantilari ile 6grencilerden geri bildirim;
13 | Onerilen veya e Gibson I, Rosen D. Stucker B. (2015) Business

zorunlu okuma

Opportunities and Future Directions. In: Additive
Manufacturing Technologies. Springer, New York, NY.

e Chesbrough, H. (2010). Business Model Innovation:
Opportunities and Barriers. Long Range Planning,
Volume 43, Issues 2-3, pp. 354-363.

e Brandon A. Mueller, Dean A. Shepherd (2016). Making
the Most of Failure Experiences: Exploring the
Relationship between Business Failure and the
Identification of Business Opportunities.
Entrepreneurship Theory and Practice, Volume: 40

issue: 3, pp. 457-487.
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8.3 Ders 3. S MODELLERI

ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271

1 Tuar Teorik
2 Ders aciklamasi Kisisel veya kurumsal bir zorluga yaklasmak iizere
tasarlanan Is Modelleri Dersi, stratejik sonuca isin temel
bir niteligi olarak yaklagsmak i¢in uygun is modelini se¢gme
yetenegini gelistirmek amaciyla bir is modelinin temel
unsurlarint etkilesimli bir sekilde, cesitli 6grenme
kaynaklar1  kullanarak belirlemeyi ve iletmeyi
amaglamaktadir.
3 Avrupa 5
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()
4 Ogrenme faaliyeti | e Farkl is modelleri;
igerigi e Is modeli nasil secilir;
e Stratejik sonug;
5 Pedagojik e icerik tiru: Acik Egitim Kaynaklar1 (OER), dersler;
Modeller, . .
Stratejiler ve BIT e metodolojiler ve teknikler: Sorgulama, Yar1 Yap1 ve
araclan Serbest Tartismalar;
e BIT ortamlar ve araclari: Kisa Sinavlar, Kavram
Haritalama;
6 Dersin dili Ingilizce ve geviriler
7 Derslerin adi karar verilecek
8 Yonetici SUA - Slovak University of Agriculture In Nitra (SK)
9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme
10 | Ogrenme ciktilar: Bu 6grenme konusunun teorik amaci, miisterilere deger
kazandirmak icin is akisinin stratejik diizeyde nasil
tasarlanacagini 6grenmektir.
11 | Degerlendirme e Durum calismalari;
metodlari e Oz degerlendirme;
12 | Degerlendirme e anketler;
icin geribildirim
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e (Odak grup toplantilar1 ile 06grencilerden

geribildirim;

13

Onerilen veya
zorunlu okuma

Spiekermann, S., Acquisti, A., Bohme, R. et al. Electron
Markets (2015) 25: 161.
https://doi.org/10.1007/s12525-015-0191-0.
Tauscher K., Sven S.M. (2018). Understanding
platform business models: A mixed methods study of
marketplaces. European Management Journal, Volume
36, Issue 3, pp. 319-3209.

Wirtz, B., Pistoia A. Ullrich S, Gottel V. (2015).
Business Models: Origin, Development and Future
Research Perspectives. Long Range Planning, Volume

49, Issue 1, pp. 36-54.
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8.4 Ders 4. IS PLANI

ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271

1 Tuar Uygulama

2 Ders aciklamasi Ders, hazirlik temel is planindan, bir ekip olusturma,
pazarlamay1 finanse etme ve tamamlama yoluyla
girisimciligin tiim yo6nlerini icerir.

3 Avrupa 4
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()

4 Ogrenme faaliyeti | e basarili is planinin gelistirilmesi;
icerigi
ik e is sirketi nasil kurulur, mali isler nasil yonetilir;

e stratejik sonugc;

5 Pedagojik e icerik tirii: Agik Egitim Kaynaklar1 (OER), dersler;
Modeller, dolojil knikler: Sorgulama, Yar1 Y
Stratejiler ve BiT e metodolojiler ve teknikler: Sorgulama, Yar1 Yapi ve
araclan Serbest Tartismalar;

e BIT ortamlarn ve araclari: Kisa Sinavlar, Kavram
Haritalama;

6 Dersin dili Ingilizce ve geviriler

7 Derslerin ad1 karar verilecek

8 Yonetici EGINA - European Grants International Academy S.R.L.

(IT)
9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme
10 | Ogrenme ciktilar: Bu 6grenme konusunun pratik amaci, miisterilere deger
kazandirmalk, isbirlik¢i yaklasimlari ve ekipman yeniden
yapilanmasini tanimlamak icin is akisinin stratejik
diizeyde nasil tasarlandigin1 6grenmektir. Ayrica is
planinin yénetim yaklasimini da igerir.

11 | Degerlendirme e Durum calismalari;

metodlar e Oz degerlendirme;
e Sinav;

12 | Degerlendirme e anketler;

icin geribildirim
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13

Onerilen veya
zorunlu okuma

Shepherd, D. A. 1999. Venture capitalists’
introspection: A comparison of “in use” and
“espoused” decision polices. Journal of Small Business
Management, 37(2): 76 - 87.

Baron, R. A. 2008. The role of affect in the
entrepreneurial process. Academy of Management
Review, 33: 328 -340.

Burns, P. 2001. Entrepreneurship and Small Business.

Basingstoke: Palgrave.
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8.5 Ders 5. BIR IS MODELINI TASARLAMAK VEYA GELISTIRMEK ICIN ORTAK ARACLAR

1 Tuar Teorik

2 Ders aciklamasi Ders, oOgrencilere en yaygin isletme modelleri, dijital
cagdaki zorluklar ve kendi isleri i¢cin sectikleri isletme
modelinin verimliligini artirmak i¢in yeni teknolojilerin
sagladig firsatlar hakkinda genel bir bakis sunmaktadir.

3 Avrupa 6
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()

4 Ogrenme faaliyeti | e [smodellerinin karsilastiriimasi
icerigi . L )

e Ismodelini degerlendirme
e Isletmeyi yenilemek icin modern araclar (isletme
otomasyonlar1 ve platformlar)

5 Pedagojik e icerik tiirii: Agik Egitim Kaynaklar1 (OER), 6greticiler
Modeller, doloiil knilder: Isbirlikei O3
Stratejiler ve BIT e metodolojiler ve teknikler: Isbirlikci Ogrenme, Yari
aracglari Yapisal ve Serbest Tartigmalar, Katilimc Katilimc

Ogrenme (PLA)
e BIT ortamlarn ve araclari: Kisa Sinavlar, Kavram
Haritalama, Uygulama ve Alistirma

6 Dersin dili Ingilizce ve geviriler

7 Derslerin adi karar verilecek

8 Yonetici CTE - Asociatia Centrul de Training European (RO)

9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme

10 | Ogrenme ciktilar: Bu 6grenme konusunun teorik amaci, yeni ve modern

teknolojiler kullanarak sirket ve miisteri icin deger
yaratmayi, sunmayi ve yakalamayi1 6grenmektir.

11 | Degerlendirme e Durum calismalari;
metodlar e Oz degerlendirme;

e Sinav;

12 | Degerlendirme e Anketler;
icin geribildirim
lin geriblidint e odak grup toplantilann ile 6grencilerden geri

bildirim;
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13

Onerilen veya
zorunlu okuma

Schaltegger, S., Hansen, E., Liideke-Freund, F. (2015).
Business Models for Sustainability: Origins, Present
Research, and Future Avenues. Organization &
Environment, Volume: 29 issue: 1, pp. 3-10.

Saebia, T., Fossab, N. J. (2015). Business models for
open innovation: Matching heterogeneous open
innovation  strategies with  business model
dimensions. European Management Journal, Volume
33, Issue 3, pp. 201-213.

Evans, S., Vladimirova, D., Holgado, M., Van Fossen, K,
Yang, M,, Silva, E., Barlow, C. Y. (2017). Business Model
Innovation for Sustainability: Towards a Unified
Perspective for Creation of Sustainable Business
Models. Business Strategy and the Environment,

Volume26, Issue 5, pp. 597-608.
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8.6 Ders 6.PAZARLAMA
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1 Tuar Uygulama
2 Ders aciklamasi Pazarlama dersi, 6grencilere tanitim faaliyetlerinde tam
potansiyele ulasmak i¢cin markalasma, miisteri odaklilik,
pazara girme stratejileri ve eski pazarlama tekniklerini
yenileriyle harmanlama firsatlarini ogretmeyi
amaglamaktadir.
3 Avrupa 4
Yeterlilikler
Cercgevesi (AY()
4 Ogrenme faaliyeti |e Miisterileri gekmek ve onlar1 harekete gecirmek;
icerigi
e Pazarlama karmasi;
e Biiylime pazarlamasy;
e (Cevrimici pazarlama;
5 Pedagojik e icerik turi: Agik Egitim Kaynaklarn (OER), dersler,
Modeller, ideolar:
Stratejiler ve BIT videolar;
aracglari e metodolojiler ve teknikler: Isbirlik¢ci Ogrenme, Yar1
Yapisal ve Serbest Tartismalar, Katilmc Ogrenme
(PLA);
e BIT ortamlarn ve araclari: Kisa Sinavlar, Kavram
Haritalama, Uygulama ve Alistirma, Sosyal Ag;
6 Dersin dili Ingilizce ve geviriler
7 Derslerin adi karar verilecek
8 Yonetici EUC - Edu Consulting, z.u (CZ)
9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme
10 | Ogrenme ciktilar: Bu o6grenme konusunun pratik amaci, sirketinizde
katma deger elde etmek icin bir iiriin veya hizmeti nasil
tanitmayi, satmayi ve dagitmayi 6grenmektir.
11 | Degerlendirme e Durum calismalari;
metodlar e Oz degerlendirme;
e Uygulama projesi;
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12 | Degerlendirme e anketler;
icin geribildirim . . .
e odak grup toplantilann ile O6grencilerden geri

bildirim;

13 | Onerilen veya e Kotler, P., Armstrong, G., Trifts, V., & Cunningham, P.

zorunlu okuma H. (2018). Principles of marketing. Brantford, Ont.: W.
Ross MacDonald School Resource Services Library.

e Fill, C. (2013). Marketing communications: Brands,
experiences and participation. Harlow: Pearson.

e Lee, K, & Carter, S. (2005). Global marketing and
advertising: Understanding cultural paradoxes. New
York: Oxford University Press.

e Malhotra, N. K. (2010). Study guide and technology

manual: Marketing research an applied orientation.

Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.
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8.7 Ders 7.DIJITAL PAZARLAMA

1 Tuar Uygulama
2 Ders aciklamasi Dijital Pazarlama Dersi, giic dengesini firmalardan
tiiketicilere kaydirarak pazarlama diinyasinda devrim
yaratan ve yeni dijital pazarlama ortaminin c¢esitli
yonlerini arastiran gelismis dijital araglar yaklasimi
sunmaktadir.
3 Avrupa 4
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()
4 Ogrenme faaliyeti | e Facebook reklamcihigs;
icerigi e Google reklamlari;
e icerik pazarlama;
e Organik sosyal medya;
5 Pedagojik e icerik tiirti: Agcik Egitim Kaynaklar1 (OER), 6greticiler,
Modeller, .
Stratejiler ve BIT videolar
araglan e metodolojiler ve teknikler: Rol Yapma, Yar1 Yapili ve
Serbest Tartismalar, Katiima Ogrenme (PLA),
Isbirlikli Ogrenme
e BIT ortamlannt ve araglari:  Kisa  Sinavlar,
Simiilasyonlar, Oykii Anlatimi, Sosyal Ag
6 Dersin dili Ingilizce ve geviriler
7 Derslerin ad1 karar verilecek
8 Yonetici CTE - Asociatia Centrul de Training European (RO); SBA -
Slovak Business Agency (SK)
9 Teslimat sekli cevrimici 0grenme
10 | Ogrenme ciktilar: Bu o6grenme Kkonusunun teorik amaci, insanlarla
ilgilenmek ve is bilincini artirmak icin dijital
teknolojilerin ~ (SEO, igerik pazarlamasi, icerik
otomasyonu, sosyal medya vb.) Nasil kullanilacagini
O0grenmektir.
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11 | Degerlendirme e Ozdegerlendirme;
metodlari e Pratik proje;

e Akran degerlendirmesi;

12 | Degerlendirme e anketler;
- ibildiri
i geribidirim e odak grup toplantilann ile O6grencilerden geri

bildirim;

13 | Onerilen veya e Strauss, ], & Frost, R. (2009). E-marketing. Upper

zorunlu okuma Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall.

e Tuten, T. L., & Solomon, M. R. (2018). Social media
marketing. Los Angeles: Sage.

e Chaffey, D., & Ellis-Chadwick, F. (2018). Digital

Marketing. Los Angeles: SAGE.
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8.8 Ders 8. KUCUK ISLETMELER ICIN EN iYi PAZARLAMA STRATEJIiLERININ ANALIZi
1 Tur Teorik
2 Ders aciklamasi Ders, dijital ddonemde pazarlama stratejileri ve araglarina
entegre bir yaklasim sunarak o6grencilere pratik
alistirmalar, similasyonlar ve c¢alisma durumlar
kazandirmaktadir.
3 Avrupa 4
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()
4 Ogrenme faaliyeti | e Tasarim diisiinme ve strateji;
igerigi e (Cevrimici reklamcilik ve sosyal medya;
e Web analizi ve veri gorsellestirme;
e Arama Motoru Pazarlamasi (SEM);
5 Pedagojik e icerik tlri: Agcik Egitim Kaynaklar1 (OER), dersler,
Modeller, .
Stratejiler ve BIiT videolar;
araglan e metodolojiler ve teknikler: Isbirlik¢ci Ogrenme, Yar1
Yapisal ve Serbest Tartismalar, Katihmci Ogrenme
(PLA), Rol Yapma;
e BIT ortamlar1 ve araglar: Kisa Sinavlar, Kavram
Haritalama, Uygulama ve Alistirma, Sosyal Ag, Hikaye
Anlatimi;
6 Dersin dili Ingilizce ve geviriler
7 Derslerin ad1 karar verilecek
8 Yonetici CTE - Asociatia Centrul de Training European (RO); SUA -
Slovak University of Agriculture In Nitra (SK); EUC - Edu
Consulting, z.u (CZ)
9 Teslimat sekli cevrimici 0grenme
10 | Ogrenme ciktilar: Bu 0grenme konusunun teorik amaci, Onerilen is
hedeflerine en uygun pazarlama stratejisinin nasil
belirlenecegini ve secilecegini 6grenmektir.
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zorunlu okuma

11 | Degerlendirme e Durum calismalari;
metodlar: e 0z degerlendirme;
e Pratik proje;
e (Coktan secmeli testler;
e Akran degerlendirmesi;
12 | Degerlendirme e anketler;
icin geribildirim
(e e odak grup toplantilann ile 06grencilerden geri
bildirim;
13 | Onerilen veya e Anderson, James C. and James A. Narus (1984), A

Model of the Distributor's Perspective of Distributor-
Manufacturer Working Relationships, Journal of
Marketing, 48 (Fall), 62.

Geyskens, Inge, Jan-Benedict E.M. Steenkamp, and
Nirmalya Kumar (1998), Generalizations About
Trust in Marketing Channel Relationships Using
Meta-Analysis, International Journal of Research in
Marketing, 15 (3), 223.

Young, Joyce A., Faye W. Gilbert, and Faye S. McIntyre
(1996), An Investigation of Relationalism Across a
Range of Market- ing Relationships and Alliances,
Journal of Business Research, 35 (2), 139-51.
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8.9 Ders9.FINANS YONETIMIi

1 Tuar Uygulama

2 Ders aciklamasi Finansal Yonetim Dersi, 68rencilere finansal kaynaklari
planlama ve isletme stratejilerine gore degerlendirme,
sermaye piyasalarini ve kurumlarini finansal bir
perspektiften anlama, stratejik yonetimin temellerini
kapsayan yeteneklerini gelistirmeyi amaclamaktadir.

3 Avrupa 5
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()

4 Ogrenme faaliyeti | e Finansal planlama, izleme, degerlendirme ve
icerigi .

O0grenme;
¢ Finansal Kontrol;
e Ozel finansal kaynaklar nasil tahsis edilir;

5 Pedagojik e icerik tiirii: Acik Egitim Kaynaklar1 (OER), dersler;
Modeller, dolojil knikler: Problem ¢ozme, Yar1 Yapil
Stratejiler ve BIT e metodolojiler ve teknikler: Problem ¢ozme, Yar1 Yapil
aracglari ve Serbest Tartismalar, Katihmci Ogrenme (PLA);

e BIT ortamlari ve araglar:: Kisa sinavlar, Simiilasyonlar;

6 Dersin dili Ingilizce ve ceviriler

7 Derslerin adi karar verilecek

8 Yonetici SBA - Slovak Business Agency (SK)

9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme

10 | Ogrenme ciktilar: Bu o6grenme konusunun pratik amaci, sirketin

varliklarini finanse etmek i¢in nasil bir sermaye elde
edeceginizi 6grenmektir.

11 | Degerlendirme e 0z degerlendirme;
metodlari e (Coktan secmeli testler;

12 | Degerlendirme e anketler;
icin geribildirim
sme e odak grup toplantilar1 ile 6grencilerden geri

bildirim;
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Onerilen veya
zorunlu okuma

Grable, J.E., Park, ], Joo, S. (2009). Explaining financial
management behavior for Koreans living in the
United States, Journal of Consumer Affairs, 43(1): 80-
105.

Parrotta, J.L., Johnson, P.J. (1998). The Impact Of
Financial Attitudes And Knowledge On Financial
Management And Satisfaction Of Recently Married
Individuals, Financial Counseling and Planning, 9(2):
59-75.

Robb, C.A, Sharpe, D.L. (2009). Effect of personal
financial knowledge on college students’ credit card
behavior, Journal of Financial Counseling and

Planning, 20(1): 25- 43.
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8.10 Ders 10. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

1 Tuar Uygulama
2 Ders aciklamasi Insan Kaynaklar1 Yénetimi Kursu, ogrencilerin insan
kaynaklarindaki temelleri daha iyi anlamalarina ve bir
isletmenin insan kaynaklarini yOnetme ve
degerlendirmelerinde alternatif yaklasimlari
degerlendirmelerine yardimci olmay1 amaglar.
3 Avrupa 6
Yeterlilikler
Cercevesi (AY()
4 f)gr(_afl_me faaliyeti | e Entelektiiel sermaye;
Ranh.e e Orgiitsel davranis ve kiiltiir;
¢ Yetenek yonetimi;
5 Pedagojik e icerik tiri: Acik Egitim Kaynaklar1 (OER);
Modeller, . .
Stratejiler ve BIT ¢ metodolojiler ve teknikler: Rol Yapma, Yar1 Yapili ve
aracglari Serbest Tartismalar, Katithmc1 Ogrenme (PLA);
e BIT ortamlari ve araglar:: Kisa sinavlar, Simiilasyonlar;
6 Dersin dili Ingilizce ve ceviriler
7 Derslerin adi karar verilecek
8 Yonetici MNLA - Akdeniz Naturel Yasam Dernegi (TR)
9 Teslimat sekli cevrimici 6grenme
10 | Ogrenme ciktilar: Bu o6grenme konusunun pratik amaciy, calisan
performansini nasil artiracagin1 ve piyasada rekabet
avantaji elde etmeyi 6grenmektir.
11 | Degerlendirme e 0z degerlendirme;
metodlari e Pratik proje;
e Akran degerlendirmesi;
12 | Degerlendirme e anketler;
i¢in geribildirim e odak grup toplantilariile 6grencilerden geri bildirim;
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Onerilen veya
zorunlu okuma

Elkjaer, B. (2000). Learning and getting to know: the
case of knowledge workers. Human Resource
Development International, 3(3), 343-359.
Schippman, J. S., Ash, R. A, Battista, M., Car, L., Eyde, L.
D., Hesketh, B., Kehoe, ]., Pearlman, K., Prien, E. P. &
Sanchez, ]. I. (2000). The practice of competency
modeling. Personnel Psychology, 53(3), 703-740.
Stewart, T. A. (1997). Intellectual capital: the new

wealth of organizations. Doubleday, New York.
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