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AKo vytvorit uspesny podnik

Osnova a obsah kurzu

1 UCEL KURZU
Chcete rozbehnut, resp. rozsirit svoj vlastny podnik, preniknit na zahrani¢né trhy alebo
zabranit bankrotu?
V tomto kurze podnikania a riadenia sa naucite kl'icové koncepcie a kroky potrebné pri
navrhovani alebo inovovani vlastného podnikatel'ského modelu. Dozviete sa nieco o
kompromisoch, ktoré pri tom treba urobit, ako aj o projektovych problémoch, ktoré su
kritické z hl'adiska Zivotaschopného a trvalo udrZatel'ného podnikatel'ského modelu.
Tento kurz vam pomo6Ze zodpovedat otazky typu , Ako vytvorim Struktirovanym spésobom
jednoduchy podnikatel'sky model?“ a ,,Ako oslovim pouzivatel'ov a vytvorim hodnotu pre

svojich zadkaznikov, resp. ako vygenerujem vynosy pre svoju spolonost?“

2 LICENCIA
Materidly tohto kurzu st chrdnené autorskym prdvom v rdmci projektu ,BIZ4FUN - Zabavme
sa s podnikatel'skym start-upom” (ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271) a povolenie na
jeho pouZivanie bolo vydané v stlade s Medzindrodnou licenciou typu Creative Commons

Attribution-NonCommercial-ShareAlike (CC-BY-NC-SA), verzia 4.0.
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3 CIEL KURZU

Vyber vhodnych
Identifikacia nastrojov na
spravnych krokov,
ktoré ma podnikatel

Identifikacia podnikatelskych prilezitosti a
trhovych trendov vo vasom Stéte a v Eurépe

navrhnutie, resp.
inovovanie
vykonat, aby A podnikatelského
vybudoval Gspesny modelu
podnik

Analyza najlepsich trhovych stratégii pre
Malé podniky

navrhovania
podnikatelského
modelu
Struktdrovanym
sp6sobom a jeho
predstavenie, ktoré
nezaberie viac ako

Spoznanie spdsobu zavedenia
efektivneho financného riadenia v
Malom podniku

sposobu
vytvorenia
efektivneho
marketingovéh

Identifikacia kl'd¢ovych prvkov z
dhladiska G¢inného riadenia fudskych
zdrojov

ako si potvrdit
spravnost riesenia
podnikatelského

Spoznanie sposobu vyuZivania
digitdlneho marketingu a

automatizovanych nastrojov na
ucely zvySenia trzieb

4 POSTUPY KURZU

Vsetci $tudenti musia byt v ramci svojich akademickych $ttdif ¢estni a iprimni. Student,
ktory sfalSuje vysledky vyskumu, zneuzije vyraz alebo napad niekoho iného, podvadza v
ramci zadania, resp. umozni inej osobe takéto konanie alebo jej pri nom pomadha,
poskodzuje proces vzdeldvania. Od Studentov sa ocakava, Ze budu pracovat samostatne a
Ze nebudu poskytovat ani prijimat neopravnend pomoc. Akékol'vek porusenie tychto
Standardov moZe viest k automatickému vyldceniu z kurzu bez udelenia kreditu, resp. bez
nahrady vydavkov.

Kurz by mal prebiehat’ v tichom prostredi bez rusivych vplyvov.

5 TECHNICKE POZIADAVKY /PODPORA:

Kurz je kompatibilny s vacsinou zakladnych internetovych prehliadacov. Odportca sa

vysokorychlostné internetové pripojenie.
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6

POSTUP ABSOLVOVANIA KURZU

Uéastnik ziska za tento kurz kredit v pripade, Ze vykona 100 % ¢innosti tohto kurzu s

uspokojivymi vysledkami a Ze na kurze stravi potrebné minimalne mnozstvo ¢asu. Ak lektor

vyhodnoti niektoré zadanie ako neuspokojivé, Student ho musi opravit a opatovne predlozit

v termine, ktory urci lektor. K ¢innostiam kurzu patria prispevky do diskusného panela,

Citanie, Studijné skupiny, ¢innosti a kratke kvizy. Kvizy daného modulu treba absolvovat na

urovni 100 %. Kvizy mozZete opakovat dovtedy, kym nebude vas postup uspesny.

Po dokonceni kurzu dostanu vSetci Studenti osvedcenie o jeho vykonani.

7

STUDIINY PLAN KURZU A VZOR UCEBNEHO SCENARA

Uvod do podnikania - teoretické kurzy.

Podnikatel'ské prileZitosti a trhové trendy vo vasom State a v Eurodpe -
teoretickym ciel'om tejto ucebnej latky je naucit’ sa, ako identifikovat a analyzovat
podnikatel'ské prileZitosti v korelacii so spravanim spotrebitel'a.

Podnikatel'ské modely - teoretickym ciel'om tejto uc¢ebnej latky je naucit sa, ako
navrhovat' podnikové toky na strategickej drovni v zaujme odovzdania hodnoty
zakaznikovi.

Podnikatel'sky plan - praktické kurzy.

5. Podporné nastroje pri navrhovani, resp. inovovani podnikatel'ského modelu -

teoretickym cielom tejto ucebnej latky je naucit’ sa, ako vytvorit, odovzdat, resp.
ziskat hodnotu pre spolocnost a pre zakaznika pomocou novych a modernych
technologii.

Marketing - praktické kurzy.

7. Digitalny marketing - praktické kurzy.

9.

Analyza najlepSich marketingovych stratégii pre Malé podniky - teoretickym
cielom tejto ulebnej latky je naucit sa, ako identifikovat a zvolit spravnu
marketingovu stratégiu, ktora najlepSie vyhovuje cielom navrhovaného podniku.

Financ¢né riadenie - praktické kurzy.

10.Riadenie I'udskych zdrojov - praktické kurzy.

Vzor ucebného scenara

Zakladné udaje prislusnej lekcie
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Predmet

Nazov lekcie

Predpoklady

Predmet
Téma

Vedomosti

Zoznam &innosti/material

Nazov Kratky popis Typ

Relevantné témy

Nazov ucebnej latky Popis suvislosti

Pedagogické metody (vyberte prislusnii moznost’)

[ ] Koncep¢né mapovanie

[ Techniky participativneho ucenia v akcii (PLA - Participatory Learning in Action)
(1 Kladenie otazok

[ITrénovanie a precvicovanie
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LIPrirucky

CIHry

[IRozpravanie pribehov

[ISimulacie

[IHranie roli

[IDiskusia

O Cinnosti v malych skupinach

O Cinnosti v socialnych médiach (Facebook, Twitter, Youtube)

Iné:

Popis 3D &innosti (jedna tabulka pre jednu €innost — urobte si potrebny poéet képii)

Ciele 3D Cinnosti

Kltcové slova

Trvanie 3D cinnosti

Ucenie

Cinnost

Popis

Posudenie

Graficky popis

Informacny text
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Pracovné pokyny

Info

Literatura

7.1 VYSTUPY UCENIA

V zmysle schopnosti vytvorit ispesny podnik bude Student vediet:
e pouzivat nové nastroje a technoldgie na propagovanie podniku pre rozne typy
zaujmovych skupin;
e vyhladat, vybrat a vytvorit najvhodnejsi podnikatel'sky model, ktory z
ekonomického hl'adiska najviac vyhovuje jeho navrhovanym ciel'om a potrebam;
¢ identifikovat atraktivny trh, ktory je mozné dosiahnut hospodarnym spdsobom;
e pouzivat podnikovi automatizaciu ako inovativny nastroj navrhovania nového

podnikatel'ského modelu;

V zmysle preukazania toho, do akej miery bol pochopeny spdsob vytvorenia tispesného
podniku, bude Student vediet:
¢ navrhnut vhodny podnikatel'sky model;

e rozpoznat modely financovania vhodné pre jeho/jej podnikatel'sku kariéru;
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e odkomunikovat efektivne stru¢né predstavenie v zaujme ziskania podpory pre dany
podnik;

e vytvorit dobre prezentovany podnikatel'sky plan, ktory je pre daného Studenta
uskutocnitel'ny;

e vytvorit viacicelovi marketingov stratégiu;

Strana 9



Biz4Fun - Let’s have fun with the business start-up ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271

8 NACRT KURZU

8.1 Kurz 1 UVOD DO PODNIKANIA

Typ

Teoretické

Popis kurzu

Hlavnym cielom je Sirit' podnikatel'ski kultdru medzi

mladymi ludmi a prostrednictvom aktivacie
uplatiiovania poznatkov v praxi rozvijat podnikatel'ské
spravanie. Kurz bude predstavovat subor informacii,
ktoré umoznia vytvorit uCebné materialy zamerané na
kl'i¢ové oblasti start-upov, ako sa: vytvorenie
podnikatel'ského napadu; zostavenie timu; vytvorenie
podnikatel'ského planu; zakaznici, trzby a marketing;

formy investicii atd’.

Eurdpsky
kvalifika¢ny ramec
(EKV)

3

Napli vyucovacej
aktivity

e podporapodnikania a/alebo prenos inovacii do praxe;
e spdsob vyberu podnikatel'ského modelu;

e strategicky vystup;

Pedagogické
modely, stratégie a
IT nastroje

e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER - Open
Educational Resources), prirucky, videa;
techniky:

polosStruktirované a vol'né diskusie, participativne

e metodiky a kolaborativne  ucenie,
ucCenie v akcii (PLA);
e IT prostredia a nastroje: koncep¢né mapovanie,

trénovanie a precvicovanie, socidlne sietovanie;

Jazyk kurzu EN a preklady

Nazvy lekcii urci sa neskor

Osoba UPAT - PANEPISTIMIO PATRON (EL)
vykonavajica

dohl'ad
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9 RezZim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Teoretickym cielom tejto ucebnej latky je pochopit
koncepciu podnikania a identifikovat potreby projektu.
11 | Metody e pripadové Studie;
posudzovania o Kkriticka reflexia;
12 | Spatna vazba na e dotazniky;
ucely
vyhodnotenia
13 | Odporucana alebo e Drucker PF (1993) Innovation and
pozadovana ‘ hip: ’ d principles (InovAci
literatira entrepreneurship: practice and principles (Inovacie

a podnikanie: prax a principy). HarperCollins, New
York.

Alvarez, S.A., Busenitz, LW. (2001). The
entrepreneurship of resource-based theory (Teoria
podnikania na baze zdrojov). Journal of
Management.

Kuratko, D. (2009). Introduction to
Entrepreneurship (Uvod do podnikania). South
Western Educational Publishing.
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8.2 Kurz 2. PODNIKATELSKE PRILEZITOSTI A TRHOVE TRENDY VO VASOM STATE AV

EUROPE
1 Typ Teoreticky
2 Popis kurzu Cielom kurzu v oblasti podnikatel'skych prileZitosti a
trhovych trendov vo vaSom State a v Eurdpe, Kktory
predstavuje integraciu aspektov marketingu,
manazmentu a financii, je poskytnut poznatky a rozvinut

schopnosti potrebné pri identifikovani prilezitosti v

trhovych trendoch formou zapajania Studentov do

simulacii, rozpoznavacich cviceni a skupinovej prace za

UCelom odhalenia hospodarskych, socidlnych a

politickych megatrendov tak v ich State ako aj v Europe.

3 Eurdopsky 4
kvalifika¢ny ramec
(EKV)

4 Napli vyucovacej |e administrativny proces a potencialne rizika;
aktivity e segmentacia spotrebitel'ov;

e analyza nakupnych podmienok;

e analyza priamych a nepriamych konkurentov;

e analyza komplementarnych produktov a sluzieb;

5 Pedagogické e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER - Open
Flroliiéeslt);::it;atégie a Educational Resources), prirucky, videa;

e metodiky a techniky: kolaborativne ucenie,
poloStruktirované a vol'né diskusie, participativne
uCenie v akcii (PLA); vyskum spoza stola;

e IT prostredia a nastroje: kvizy, koncepcné mapovanie,
socialne sietovanie;

6 Jazyk kurzu EN a preklady

7 Nazvy lekcii urci sa neskor

8 Osoba SPU - Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre
vykonavajica (SK), SBA - Slovak Business Agency (SK), EUC - Edu
dohl'ad Consulting, z.u (CZ), CTE - Asociatia Centrul de Training
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European (RO), UPAT - PANEPISTIMIO PATRON (EL),
EGINA - European Grants International Academy S.R.L.
(IT), MNLA - Akdeniz Naturel Yasam Dernegi (TR)

9 Rezim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Teoretickym ciel'om tejto ucebnej latky je naucit sa, ako

identifikovat a analyzovat podnikatel'ské prileZitosti v

korelacii so spravanim spotrebitel'a.

11 | Metody e pripadové Studie;
e samohodnotenie;
e prakticky projekt;
e preskusanie;

posudzovania

12 | Spatna vazba na e dotazniky;
ucely “tn4 vizba od Stud dni ,
vyhodnotenia e spatna vazba od Studentov prostrednictvom stretnuti

skupin zameranych na urcitu oblast;

13 | Odporucana alebo |e Gibson I, Rosen D. Stucker B. (2015) Business
pozadovana

. . Opportunities and Future Directions (Podnikatel'ské
literatura

prilezitosti a budice smerovanie). V: Additive
Manufacturing Technologies. Springer, New York, NY.

e Chesbrough, H. (2010). Business Model Innovation:
Opportunities and Barriers (Inovacie
podnikatel'ského modelu: prileZitosti a prekazky).
Long Range Planning, zvazok 43, vydania 2-3, str. 354-
363.

e Brandon A. Mueller, Dean A. Shepherd (2016). Making
the Most of Failure Experiences: Exploring the
Relationship between Business Failure and the
Identification of Business Opportunities (Co najvacsie
poucenie z neuspechu: odhalenie vztahu medzi
podnikatel'skym netspechom a identifikaciou
podnikatel'skych  prileZitosti).  Entrepreneurship
Theory and Practice, zvazok: 40 vydanie: 3, str. 457-
487.
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8.3 Kurz 3. PODNIKATELSKE MODELY

1 Typ Teoreticky
2 Popis kurzu Ciel'om kurzu podnikatel'skych modelov navrhnutého vo
forme pristupu k osobnym, resp. firemnym vyzvam je
identifikovat a  komunikovat  kltucové  prvky
podnikatel'ského modelu, posilnit schopnost vyberu
vhodného podnikatel'ského modelu v zaujme dosiahnutia
cielov a priblizit sa k strategickému vystupu ako
kl'i¢ovému atribttu podnikania interaktivnym sp6sobom
a s vyuzitim Sirokej palety vyucovacich zdrojov.
3 Eurdopsky 5
kvalifikacny ramec
(EKV)
4 Napln vyucovacej | e rozlitné typy podnikatel'skych modelov;
aktivity e spdsob vyberu podnikatel'ského modelu;
e strategicky vystup;
5 Pedagogické e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER),
modely, stratégie a .y
IT nastroje prirucky;
¢ metodiky a techniky: kladenie otazok,
poloStruktirované a vol'né diskusie;
e IT prostredia a nastroje: kvizy, koncep¢né mapovanie;
6 Jazyk kurzu EN a preklady
7 Nazvy lekcii urci sa neskor
8 Osoba SPU - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
vykonavajuca (SK)
dohl'ad
9 ReZim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Teoretickym ciel'om tejto ucebnej latky je naucit sa, ako
navrhovat podnikové toky na strategickej drovni v
zaujme odovzdania hodnoty zakaznikovi.
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11 | Metody pripadové Studie;
posudzovania samohodnotenie;
12 | Spatna vazba na dotazniky;
tcely 4t vizha od &tud dni )
vyhodnotenia spatna vazba od Studentov prostrednictvom stretnuti
skupin zameranych na urcitu oblast;
13 | Odporucana alebo Spiekermann, S., Acquisti, A., Bbhme, R. et al. Electron

pozadovana
literatura

Markets (2015) 25: 161.
https://doi.org/10.1007 /s12525-015-0191-0.
Tauscher K., Sven S.M. (2018). Understanding
platform business models: A mixed methods study of
marketplaces (Pochopenie podnikatel'skych modelov
na baze platformy: Stidium trhovisk pomocou
kombinacie viacerych metdd). European Management
Journal, zvazok 36, vydanie 3, str. 319-329.

Wirtz, B., Pistoia A. Ullrich S, Gottel V. (2015).
Business Models: Origin, Development and Future
Research Perspectives (Podnikatel'ské modely: povod,
vyvoj a perspektivy buduceho vyskumu). Long Range
Planning, zvazok 49, vydanie 1, str. 36-54.
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8.4 Kurz 4. PODNIKATELSKY PLAN

1 Typ Prakticky
2 Popis kurzu Kurz obsahuje vSetky aspekty podnikania od pripravy
zakladného podnikatel'ského planu cez zostavovanie timu
a ziskavanie financii aZ po marketing.
3 Eurdopsky 4
kvalifika¢ny ramec
(EKV)
4 Napli vyucovacej e vytvorenie uspesSného podnikatel'ského planu;
aktivity e spoOsob zaloZenia obchodnej spolocnosti a riadenia
finan¢nych zaleZitosti;
e strategicky vystup;
5 Pedagogické e typ obsahu: Otvorené vzdeldvacie zdroje (OER),
modely, stratégie a -
IT nastroje prirucky;
e metodiky a techniky: kladenie otazok,
poloStruktirované a vol'né diskusie;
e IT prostredia a nastroje: kvizy, koncep¢éné mapovanie;
6 Jazyk kurzu EN a preklady
7 Nazvy lekcii urci sa neskor
8 Osoba EGINA - European Grants International Academy S.R.L.
vykonavajuca (IT)
dohl'ad
9 ReZim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Praktickym cielom tejto ucebnej latky je naucit’ sa, ako
navrhovat podnikové toky na strategickej urovni v
zaujme odovzdania hodnoty zakaznikovi a ako
identifikovat  pristupy  spoluprace a  potrebu
rekonstrukcie zariadeni. Jej sucastou je aj manazérsky
pristup k podnikatel'skému planu.
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11 | Metody pripadové Studie;
posudzovania samohodnotenie;
preskusanie;
12 | Spatna vizba na dotazniky;
ucely
vyhodnotenia
13 | Odporucana alebo Shepherd, D. A. 1999. Venture -capitalists’
pozadovana . . : ”
literatira introspection: A comparison of “in use” and

“espoused” decision polices (Detailny pohlad na
podnikatel'ov v kapitalizme: Porovnanie ,zavedenych“
a ,vnutorne prijatych“ rozhodovacich postupov).
Journal of Small Business Management, 37(2): 76 — 87.
Baron, R. A. 2008. The role of affect in the
entrepreneurial process (Uloha afektu v procese
podnikania). Academy of Management Review, 33:
328 - 340.

Burns, P. 2001. Entrepreneurship and Small Business

(Podnikanie a maly podnik). Basingstoke: Palgrave.
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8.5 Kurz 5. NASTROJE SPOLUPRACE V OBLASTI NAVRHOVANIA, RESP. INOVOVANIA

PODNIKATELSKEHO MODELU
1 Typ Teoreticky
2 Popis kurzu Kurz nastrojov v oblasti navrhovania, resp. inovovania

podnikatel'ského modelu poskytuje Studentom prehl'ad o
najbeznejsich podnikatel'skych modeloch, vyzvach v
digitadlnej ére a prileZitostiach, ktoré ponukaji nové
technologie, a to v zaujme zvySenia efektivnosti
podnikatel'skych modelov, ktoré si Studenti vybrali pre

svoje podnikanie.

3 Eurdopsky
kvalifika¢ny ramec
(EKV)

6

4 Napli vyucovacej
aktivity

e porovnanie podnikatel'skych modelov
e posudenie podnikatel'ského modelu
e moderné nastroje pre inovovanie podniku

(podnikatel'ské automatizacie a platformy)

5 Pedagogické
modely, stratégie a
IT nastroje

e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER),
prirucky

e metodiky a techniky: kolaborativne ucenie,
poloStruktirované a vol'né diskusie, participativne
ucenie v akcii (PLA)

e IT prostredia a nastroje: kvizy, konceptné mapovanie,

trénovanie a precvicovanie

6 Jazyk kurzu

EN a preklady

7 Nazvy lekcii

urci sa neskor

8 Osoba CTE - Asociatia Centrul de Training European (RO)
vykonavajica
dohl'ad

9 ReZim on-line vyucovanie
poskytovania
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10 | Vystupy ucenia Teoretickym ciel'om tejto ucebnej latky je naucit sa, ako
vytvorit, odovzdat, resp. ziskat hodnotu pre spolo¢nost’
a pre zdkaznika pomocou novych a modernych
technologii.
11 | Metody pripadové Studie;
posudzovania samohodnotenie;
preskusanie;
12 | Spatna vizba na dotazniky;
ucely “tn4 vizba od Stud dni .
vyhodnotenia spatna vazba od Studentov prostrednictvom stretnuti
skupin zameranych na urcitu oblast;
13 | Odporucana alebo Schaltegger, S., Hansen, E., Lideke-Freund, F. (2015).

poZadovana
literatara

Business Models for Sustainability: Origins, Present
Research, and Future Avenues (Podnikatel'ské modely
pre trvala udrzatel'nost: pévod, momentalny vyskum
a buduce smerovanie). Organization & Environment,
zvazok: 29, vydanie: 1, str. 3-10.

Saebia, T., Fossab, N. ]. (2015). Business models for
open innovation: Matching heterogeneous open
innovation strategies with business model dimensions
(Podnikatel'ské modely pre otvorené inovacie:
zosuladenie heterogénnych stratégii otvorenych
inovacii s rozmermi podnikatel'skych modelov).
European Management Journal, zvdzok 33, vydanie 3,
str. 201-213.

Evans, S., Vladimirova, D., Holgado, M., Van Fossen, K,
Yang, M,, Silva, E., Barlow, C. Y. (2017). Business Model
Innovation for Sustainability: Towards a Unified
Perspective for Creation of Sustainable Business
Models (Inovacie podnikatel'ského modelu pre trvala
udrZatel'nost: Smerom k jednotnej perspektive v
zaujme vytvorenia trvalo udrZatel'nych
podnikatel'skych modelov). Business Strategy and the
Environment, zvazok 26, vydanie 5, str. 597-608.
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8.6 Kurz 6. MARKETING

1 Typ Prakticky
2 Popis kurzu Ciel'om kurzu Marketing je poskytnuit Studentom kl'icové
principy v oblasti znacCky, orientdcie na zakaznika,
stratégii vstupu na trh a prileZitosti na nahradenie starych
marketingovych technik novymi v zaujme vyuZitia celého
potencialu v reklamnych Cinnostiach.
3 Eurdopsky 4
kvalifika¢ny ramec
(EKV)
4 Napln vyucovacej | e Pritiahnutie zdkaznikov a ich aktivacia;
aktivity ) L

e Marketingovy mix;

e Marketing rastu;

¢ On-line marketing;

5 Pedagogické e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER - Open
?ro:;SltyI:osit;‘atégle a Educational Resources), prirucky, videa;

e metodiky a techniky: kolaborativne ucenie,
poloStruktirované a volné diskusie, participativne
ucenie v akcii (PLA);

e IT prostredia a nastroje: kvizy, konceptné mapovanie,
trénovanie a precvicovanie, socidlne siet'ovanie;

6 Jazyk kurzu EN a preklady
7 Nazvy lekcii urci sa neskor
8 Osoba EUC - Edu Consulting, z.u (CZ)
vykonavajuca
dohl'ad
9 ReZim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Praktickym cielom tejto ucebnej latky je naucit’ sa, ako
propagovat, predavat a distribuovat produkt alebo
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sluZzbu v zaujme ziskania pridanej hodnoty pre vasu

poZadovana
literatara

spolocnost.
11 | Metody e pripadové Studie;
posudzovania e samohodnotenie;
e prakticky projekt;
12 | Spatna vazba na e dotazniky;
ucely “tn4 vizba od Stud dni .
vyhodnotenia e spatna vazba od Studentov prostrednictvom stretnuti
skupin zameranych na urcita oblast’;
13 | Odporucana alebo | e Kotler, P, Armstrong, G., Trifts, V., & Cunningham, P,

H. (2018). Principles of marketing (Marketingové
principy). Brantford, Ont.: W. Ross MacDonald School
Resource Services Library.

Fill, C. (2013). Marketing communications: Brands,
experiences and participation (Marketingova
komunikacia: znacky, skdsenosti a osobny vklad).
Harlow: Pearson.

Lee, K., & Carter, S. (2005). Global marketing and
advertising: Understanding cultural paradoxes
(Globalny marketing a reklama: pochopenie
kultdrnych paradoxov). New York: Oxford University
Press.

Malhotra, N. K. (2010). Study guide and technology
manual: Marketing research an applied orientation
(Navod k Stadiu a technologickd prirucka:
marketingovy prieskum a aplikovana orientacia).

Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.

Strana 21



Biz4Fun - Let’s have fun with the business start-up ERASMUS + 2018-1-SK01-KA202-046271

8.7 Kurz 7. DIGITALNY MARKETING

1 Typ Prakticky
2 Popis kurzu Kurz Digitalny marketing poskytuje rozSireny pristup k
digitdlnym nastrojom, ktoré maju na svedomi revoluciu
vo svete marketingu, pretoZe presunuli taZisko moci z
firiem na spotrebitelov; kurz okrem toho odhal'uje
viaceré aspekty nového digitalneho marketingového
prostredia.
3 Eurdopsky 4
kvalifikacny ramec
(EKV)
4 Nép_ll'_l vyucovacej ¢ reklama na Facebooku;
aktivity e Google AdWords;
e obsahovy marketing;
e organické socialne média;
5 Pedagogické e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER),
modely, stratégie a i Cq
IT nastroje prirucky, videa
e metodiky a techniky: hranie roli, poloStruktirované a
vol'né diskusie, participativne ucenie v akcii (PLA),
kolaborativne ucenie
e IT prostredia a nastroje: kvizy, simulacie, rozpravanie
pribehov, socidlne sietovanie
6 Jazyk kurzu EN a preklady
7 Nazvy lekcii urci sa neskor
8 Osoba CTE - Asociatia Centrul de Training European (RO); SBA -
vykonavajica Slovak Business Agency (SK)
dohl'ad
9 RezZim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Teoretickym ciel'om tejto ucebnej latky je naucit sa, ako
vyuzivat  digitdlne technolégie (SEO, obsahovy
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marketing, automatizacia obsahu, socidlne média, atd’.)

v zaujme zapojenia 'udi a podpory povedomia o danom

pozadovana
literatura

podniku.

11 | Metody e samohodnotenie;

posudzovania e prakticky projekt;

e partnerska kontrola;

12 | Spatna vazba na e dotazniky;

tcely stk vizha od Stud dni )

vyhodnotenia e spdtnd vazba od Studentov prostrednictvom stretnuti

skupin zameranych na urcitu oblast;

13 | Odporucanaalebo | e Strauss, ], & Frost, R. (2009). E-marketing. Upper

Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall.

Tuten, T. L., & Solomon, M. R. (2018). Social media
marketing (Marketing prostrednictvom socialnych
médif). Los Angeles: Sage.

Chaffey, D. & Ellis-Chadwick, F. (2018). Digital

Marketing (Digitalny marketing). Los Angeles: SAGE.
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8.8 Kurz 8. ANALYZA NAJLEPSICH TRHOVYCH STRATEGIi PRE MALE PODNIKY

1 Typ

Teoreticky

2 Popis kurzu

Kurz Analyza najlepSich trhovych stratégii pre malé
podniky poskytuje integrovany pristup k marketingovym
stratégiam a nastrojom v digitalnej ére, priCom zapaja
Studentov do praktickych cvi€eni, simulacii a pripadovych

studii.

3 Eurdopsky
kvalifikacny ramec
(EKV)

4

4 Napln vyucovacej
aktivity

e projektové myslenie a stratégia;

e on-line reklama a socidlne média;

e webova analytika a vizualizacia udajov;

e Marketing pomocou vyhl'adavacich nastrojov (SEM -

Search Engine marketing);

5 Pedagogické
modely, stratégie a
IT nastroje

e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER - Open
Educational Resources), prirucky, videa;

e metodiky a techniky: kolaborativne ucenie,
poloStruktirované a vol'né diskusie, participativne
ucenie v akcii (PLA); hranie roli;

e IT prostredia a nastroje: kvizy, koncepcné mapovanie,
trénovanie a precvitovanie, socidlne sietovanie,

rozpravanie pribehov;

6 Jazyk kurzu

EN a preklady

7 Nazvy lekcii

urci sa neskor

8 Osoba CTE - Asociatia Centrul de Training European (RO); SPU -
vykonavajiuca Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre (SK); EUC
dohl'ad - Edu Consulting, z.u (CZ)

9 ReZim on-line vyucovanie
poskytovania
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poZadovana
literatara

10 | Vystupy ucenia Teoretickym ciel'om tejto ucebnej latky je naucit sa, ako
identifikovat’ a zvolit spravnu marketingovu stratégiu,
ktora najlepsie vyhovuje cielom navrhovaného podniku.

11 | Metody e pripadové Studie;

posudzovania e samohodnotenie;
e prakticky projekt;
e testy s viacerymi moZnostami;
e partnerska kontrola;
12 | Spatna vazba na e dotazniky;
tcely stnd vizha od Stud dni )
vyhodnotenia e spatna vazba od Studentov prostrednictvom stretnuti
skupin zameranych na urcita oblast’;
13 | Odporucana alebo | e Anderson, James C. and James A. Narus (1984), A

Model of the Distributor's Perspective of Distributor-
Manufacturer Working Relationships (Model
pracovného vztahu distribitor - vyrobca z pohl'adu
distributora), Journal of Marketing, 48 (jesei), 62.
Geyskens, Inge, Jan-Benedict E.M. Steenkamp, and
Nirmalya Kumar (1998), Generalizations About
Trust in Marketing Channel Relationships Using
Meta-Analysis (VSeobecné tedrie o dovere vo
vztahoch v ramci marketingovych kanalov s vyuzitim
meta-analyzy), International Journal of Research in
Marketing, 15 (3), 223.

Young, Joyce A., Faye W. Gilbert, and Faye S. McIntyre
(1996), An Investigation of Relationalism Across a
Range of Market- ing Relationships and Alliances
(Prieskum relacionalizmu na vel'kej vzorke vztahov a
aliancii), Journal of Business Research, 35 (2), 139-

51.
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8.9 Kurz9. FINANCNY MANAZMENT

1 Typ Prakticky
2 Popis kurzu Cielom kurzu Finanény manaZzment je rozvinut

schopnosti  Studentov v  oblasti planovania a

vyhodnocovania finan¢nych zdrojov v sulade s

podnikatel'skymi stratégiami a pochopenia kapitalovych

trhov a insStitucii z finan¢ného hl'adiska, ako aj obsiahnut
zaklady strategického riadenia.
3 Eurépsky 5
kvalifikacny ramec
(EKV)
4 Napln vyucovacej e financné planovanie, monitorovanie, vyhodnocovanie
aktivity a ucenie sa;

¢ financné riadenie;

e sposoby alokacie konkrétnych finan¢nych zdrojov;

5 Pedagogické e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER),
modely, stratégie a .y
IT nastroje prirucky;

e metodiky a techniky: rieSenie  problémov,
poloStruktirované a volné diskusie, participativne
ucenie v akcii (PLA);

e IT prostredia a nastroje: kvizy, simulacie;

6 Jazyk kurzu EN a preklady
7 Nazvy lekcii urci sa neskor
8 Osoba SBA - Slovak Business Agency (SK)
vykonavajuca
dohl'ad
9 ReZim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Praktickym ciel'om tejto ucebnej latky je naucit’ sa, ako
zistit, ktora formu kapitalu treba ziskat na financovanie
aktiv spolocnosti.
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11 | Metody e samohodnotenie;
posudzovania e testy s viacerymi moZnostami;

12 | Spatna vazba na e dotazniky;
ucely ar s " , §
vyhodnotenia e spatna vdzba od Studentov prostrednictvom stretnuti

skupin zameranych na urcitu oblast;

13 | Odporucana alebo | e Grable, ].E, Park,]., Joo, S. (2009). Explaining financial
pozadovana

. . management behavior for Koreans living in the
literatura

United States (Objasnenie spravania Korejcov
Zijucich v Spojenych Statoch v oblasti finan¢ného
manazmentu), Journal of Consumer Affairs, 43(1):
80-105.

e Parrotta, ].L., Johnson, P.J. (1998). The Impact Of
Financial Attitudes And Knowledge On Financial
Management And Satisfaction Of Recently Married
Individuals (Dopad finan¢nych postojov a znalosti o
financnom riadeni a uspokojenie potrieb nedavno
zosobaSenych parov), Financial Counseling and
Planning, 9(2): 59-75.

e Robb, C.A, Sharpe, D.L. (2009). Effect of personal
financial knowledge on college students’ credit card
behavior (U¢inok znalosti z oblasti osobnych financif
na spravanie Studentov ohladne pouZivania
kreditnych kariet), Journal of Financial Counseling

and Planning, 20(1): 25- 43.
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8.10 Kurz 10. RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV

1 Typ Prakticky
2 Popis kurzu Cielom kurzu Riadenie l'udskych zdrojov je poméct
Ziakom, aby hlbsie pochopili zaklady I'udskych zdrojov a
aby vedeli zohl'adnit alternativne pristupy v oblasti
riadenia a hodnotenia 'udskych zdrojov daného podniku.
3 Eurépsky 6
kvalifikacny ramec
(EKV)
4 Napli vyucovacej |e duSevny kapital;
aktivity e organizacné spravanie a organizacnd kultdra;
¢ manaZment talentov;
5 Pedagogické e typ obsahu: Otvorené vzdelavacie zdroje (OER);
?11.0: ; SltyI: osit;‘ atégiea e metodiky a techniky: hranie roli, poloStruktirované a
vol'né diskusie, participativne ucenie v akcii (PLA);
e IT prostredia a nastroje: kvizy, simulacie;
6 Jazyk kurzu EN a preklady
7 Nazvy lekcii urci sa neskor
8 Osoba MNLA - Akdeniz Naturel Yasam Dernegi (TR)
vykonavajuca
dohl'ad
9 ReZim on-line vyucovanie
poskytovania
10 | Vystupy ucenia Praktickym cielom tejto ucebnej latky je naucit’ sa, ako
zvySit vykon zamestnancov a ziskat konkurencnu
vyhodu na trhu.
11 | Metody e samohodnotenie;
posudzovania e prakticky projekt;
e partnerska kontrola;
12 | Spatna vizba na e dotazniky;
ucely
vyhodnotenia
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e spatnd vazba od Studentov prostrednictvom stretnuti

skupin zameranych na urcita oblast’;

13 | Odporucanaalebo | e Elkjaer, B. (2000). Learning and getting to know: the
poZadovana

. . case of knowledge workers (UCenie a ziskavanie
literatura

poznatkov: pripad poucenych pracovnikov). Human
Resource Development International, 3(3), 343-359.

e Schippman,].S., Ash, R. A, Battista, M., Car, L., Eyde, L.
D., Hesketh, B., Kehoe, ]., Pearlman, K., Prien, E. P. &
Sanchez, ]. 1. (2000). The practice of competency
modeling (Konkurentné modelovanie v praxi).
Personnel Psychology, 53(3), 703-740.

e Stewart, T. A. (1997). Intellectual capital: the new
wealth of organizations (DuSevny kapital: nova

deviza organizicii). Doubleday, New York.
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